PanReac@

Apph(:hem POLICY OF THE INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
ITW Reagents

PanReac-AppliChem manufactures and sells Laboratory Reagents for Analysis, and Life Sciences, other
Laboratory Materials and Fine Chemicals.

The Division has centers in Darmstadt (Germany), Castellar del Vallés (Spain), Milan (ltaly).

The main objective of the Division is, by using our Business Model (ITW) and our Values, to be a reference
partner in the markets we sell and grow in. Therefore, we have edited this policy that reflects accurately the
context of the company, and reflects the commitment of ITW in these areas.

PanReac-AppIiChem commits to satisfy the expectations and needs of its customers, in relation to
the service and quality of its products, as well as to meet the applicable requirements.

PanReac-AppliChem has a compromise to protect its employees’ health and safety in relation to the
risks associated to their labour activity.

PanReac-AppliChem is committed to environmental protection and sustainable use of resources.

PanReac-AppliChem is aware of the risks in accidents that involves the chemicals handling. To avoid
them, PanReac-AppliChem commits to promote and maintain the necessary prevention, identifying,
evaluating and controlling them operationally.

We understand that the four previous commitments are fully compatible. Compliance with our internal rules
and with the legal and regulatory applicable requirements related to these four areas can’t be eluded in the
daily activities.

These commitments are reflected in the following policies, as support for the strategic direction of the
company:

= To assure the quality and service agreed with customers is a Company Priority.

= Continuous improvement is an essential part of our culture. We plan and implement actions to
address risks and opportunities. It is the basis for increasing the effectiveness of the integrated
management system.

= We identify and control all existing risks in the company for environmental, safety and quality, aiming
to eliminate all risks to ensure 0 accidents / incidents. For that, all areas in the company, such as
production, design of new facilities, maintenance, purchasing, suppliers, subcontractors, training are
analyzed and necessary actions taken.

= We promote optimal consumption of all resources (utilities, products...). Waste minimization is a
target. The waste we cannot avoid to produce is managed properly.

= All managers promote reconciliation of work and family. Preventive and control measures are
adopted to reduce unnecessary absenteeism.

= We, all employees are individually and collectively responsible for the Company behaviour. We must
actively participate in risk prevention, quality assurance, safety, health and labour safety and
environment protection.

= We actively use at all levels the unique ITW Toolbox to have a simplification approach that produces
the necessary focus. We identify, assess and operationally we control the security risks and we
ensure the correct behaviour of workers in an emergency. Organization towards strategic targets.
These result in a streamline Organization and streamline Processes.

We evidence the accomplishment of this policy by achieving objectives established from this reference
framework.

Audits are carried out in order to assure compliance with this Policy.

This Policy is published to communicate our commitment to all employees and those working on behalf of
PanReac-AppliChem.

It is available to all interested parties and applied within our organization.

REAC-APPLICHEM
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Vice-President & General Manager
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PanReac-AppliChem fabrica y vende Reactivos de Laboratorio para Andlisis y para Ciencias de la Vida y
otros Materiales de Laboratorio, y Productos de Quimica Fina.

La Division tiene centros en Darmstadt (Alemania), Castellar del Vallés (Espafia), Milan (ltalia).

El principal objetivo de la Divisién es, mediante el uso de nuestro Modelo de Negocio (ITW) y nuestros
Valores, ser un partner de referencia en los mercados que servimos y crecer en ellos. Por ello, se edita esta
politica que refleja fielmente el contexto de la empresa, y refleja el compromiso de ITW en estos aspectos.

PanReac-AppliChem estd comprometida a satisfacer las expectativas y necesidades de sus clientes
en relacion al servicio y la calidad de sus productos, asi como en cumplir los requisitos aplicables.

PanReac-AppliChem se compromete a la proteccion de la salud y la seguridad de sus trabajadores
frente a los riesgos asociados a sus puestos de trabajo.

PanReac-AppliChem esta comprometida con la proteccion al medio ambiente y el uso sostenible de
recursos.

PanReac-AppliChem es consciente de los riesgos en accidentes que la manipulacion de productos
quimicos conlleva. Para evitarlos, PanReac-AppliChem se compromete a promover y mantener la
necesaria prevencion, identificandolos, evaluandolos y controlandolos operativamente.

Entendemos que los cuatro compromisos anteriores son completamente compatibles. El cumplimiento de
nuestras normas internas y de los requisitos legales y reglamentarios aplicables en estas cuatro areas es
ineludible en el dia a dia de nuestra actividad.

Estos compromisos se concretan en las siguientes politicas, de apoyo a la direcciéon estratégica de la
compainia:

= Asegurar la calidad y servicio comprometidos con los clientes, es una prioridad de la Empresa.

= La mejora continua es parte esencial de nuestra cultura. Planificamos e implementamos acciones
para abordar los riesgos y oportunidades. Es la base para aumentar la eficacia del sistema integrado
de gestion.

= Se identifican y controlan todos los riesgos existentes en la empresa, ambientales, de seguridad y
calidad, teniendo como objetivo eliminar todos los riesgos para asegurar 0 accidentes / incidentes.
Para ello se analizan todas las areas de la empresa como produccién, disefio de nuevas
instalaciones, mantenimiento, compras, proveedores, subcontratas, formacién y se toman las
acciones necesarias.

= Fomentamos el consumo éptimo de todos los recursos (servicios y productos), la minimizacién de la
generacion de residuos es un objetivo. Los residuos que no podemos evitar se gestionan
adecuadamente.

= Todos los responsables facilitaran la conciliacion del trabajo con la vida familiar. Se han adoptado
medidas preventivas y de control para disminuir el absentismo innecesario.

= Nosotros, todos los trabajadores, somos individual y colectivamente responsables del
comportamiento de la empresa. Participamos activamente en la prevencion de riesgos, el
aseguramiento de la calidad, la gestion de la seguridad y de la salud laboral y la proteccion
ambiental.

= Usamos activamente, en todos los niveles de la organizacion, la especial ITW Toolbox para
acercarnos a la simplificacién que produce el necesario enfoque en los objetivos estratégicos, que
se traduce en la racionalizacion de la organizacion y la optimizacion de los procesos.

Evidenciamos el cumplimiento de esta politica por el logro de los objetivos establecidos a partir de este
marco de referencia. Se realizan Auditorias para asegurar el cumplimiento de esta politica.

Esta Politica se publica para comunicar nuestro compromiso a todos los empleados y a quienes trabajan en
nombre de PanReac-AppliChem.

Esta disponible para todas las partes interesadas y se aplica dentro de nuestra organizacion.

s
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POLITK INTEGRIERTES MANAGEMENT SYSTEM

PanReac-AppliChem produziert und vertreibt Laborreagenzien fur Analytik und Life Science Anwendungen, sowie
andere Labormaterialien und Feinchemikalien.

Die Standorte der Division befinden sich in Darmstadt (Deutschland), Castellar del Vallés (Spanien) und Mailand
(Italien).

Das Hauptziel der Division ist es, durch die Anwendung unseres ITW-Geschéftsmodells und unseren Werten ein
Referenzpartner in den Méarkten zu sein, in denen wir tétig sind und Wachstum verzeichnen. Zu diesem Zweck wurde
diese Politik erstellt, die exakt den Kontext des Unternehmens und das Engagement von ITW in diesen Bereichen
widerspiegelt.

PanReac-AppliChem verpflichtet sich die Erwartungen und Bedirfisse seiner Kunden, in Bezug auf
Serivce und Qualitat seiner Produkte zu erflllen, sowie den geltenden Vorschriften zu entsprechen.

PanReac-AppliChem verpflichtet sich die Gesundheit seiner Mitarbeiter zu schitzen und risikobasierten
Arbeitsschutz zu betreiben.

PanReac-AppliChem engagiert sich im Umweltschutz und verpflichtet sich zum sorgféltigem Umgang mit
Resourcen.

PanReac-AppliChem ist sich des Risikos von Unféllen, die durch den Umgang mit Chemikalien hervorgerufen
werden koénnen bewuBt. Um diese zu vemeiden, verpflichtet sich PanReac-AppliChem die notwendige
Pravention zu férdern und zu pflegen, zu identifizieren, zu evaluieren sie operativ zu kontrollieren.

Die vier genannten Ziele verstehen wir als absolut kompatibel miteinander. Die Ubereinstimmung mit unseren internen
Regeln und mit den gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen, bezugnehmend auf die vier Bereiche, darf in den
taglichen Aktivitaten nicht vernachlassigt werden.

Die Ziele spiegeln sich in der folgenden Politik, als Unterstltzung fur die strategische Ausrichtung des Unternehmens,
wider:

= Die Qualitat und den mit Kunden vereinbarten Service zu gewahrleisten ist eine Unternehmensprioritét.

= Kontinuierliche Verbesserung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Kultur. Wir planen und implementieren
MaBnahmen um Risiken und Chancen zu ermitteln. Hierin besteht die Grundlage fur die Steigerung der
Effektivitat des integrierten Managementsystems.

= Wir identifizieren und kontrollieren alle bestehenden Risiken fir Umwelt, Arbeitssicherheit und Qualitat im
Unternehmen, um alle Risiken zu beseitigen, um 0 Unfélle / Zwischenfélle zu gew&hrleisten. Daflir werden alle
Bereiche des Unternehmens, wie Produktion, die Gestaltung neuer Anlagen, Instandhaltung, Einkauf,
Lieferanten, Subunternehmer, Schulungsablédufe analysiert und notwendige MaBnahmen ergriffen.

= Wir foérdern den optimalen Verbrauch aller Ressourcen (Versorgungsunternehmen, Produkte ...).
Abfallminimierung ist ein Ziel. Die Abfalle, die wir nicht vermeiden kénnen, werden ordnungsgeman entsorgt.

= Alle Fuhrungskrafte fordern die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie. Es werden Préventiv- und
KontrollmaBnahmen vorgenommen, um unnétige Fehlzeiten zu reduzieren.

= Wir, alle Mitarbeiter, sind individuell und gemeinsam fir das Verhalten des Unternehmens verantwortlich. Wir
mussen uns aktiv an Risikopravention, Qualitatssicherung, Sicherheit, Gesundheits- und Arbeitssicherheit und
Umweltschutz beteiligen.

= Auf allen Personalebenen wird aktiv die einzigartige ITW Toolbox genutzt, die einen Vereinfachungsansatz
vermittelt, der den notwendigen Fokus auf das Wesentliche erzeugt. Wir identifizieren, beurteilen und
kontrollieren auf operativer Ebene die Sicherheitsrisiken und sorgen flr das korrekte Verhalten der
Arbeitnehmer im Notfall. Die Ausrichtung an strategischen Zielen fihrt zu einer straffen Organisation und
optimierten Prozessen.

Die Erfullung dieser Politik belegen wir durch die Verwirklichung der aus diesem Bezugsrahmen hervorgehenden Ziele.
Es werden Audits durchgefiihrt, um die Einhaltung der Politik zu gewé&hrleisten.

Diese Politik wird verdffentlicht, um unsere Verpflichtung gegeniber allen Mitarbeitern und denjenigen zu vermitteln, die
im Auftrag von PanReac-AppliChem arbeiten.

Sie steht allen interessierten Kreisen zur Verfligung und wird in unserer Organisation angewendet.

AC-APPLICHEM

an Rogeét Alemany
Vice-President & General Manager
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Panreac-Applichem produce e vende Reagenti per Analisi di Laboratorio, prodotti Life Science, Materiali da
Laboratorio a Fine Chemicals.

La Divisione ha sede in Darmstadt (Germania), Castellar Del Valles (Spagna) € Milano (ltalia)

In accordo al nostro Modello di Business (ITW) ed ai nostri Valori, I' obiettivo principale della Divisione &
quello di essere un partner di riferimento nel mercato in cui vendiamo e cresciamo. A tal fine € stata redatta
la presente Politica la quale riflette accuratamente il contesto della compagnia e I'impegno di ITW nelle
seguenti aree:

Panreac-Applichem si impegna a soddisfare le aspettative e le necessita dei propri clienti, in
relazione al servizio ed alla qualita dei propri prodotti, cosi come a soddisfare i requisiti applicabili.

Panreac-Applichem si impegna a proteggere la salute e la sicurezza dei propri dipendenti in
relazione al rischio associato alle attivita lavorative.

Panreac-Applichem si impegna nella protezione dell'ambiente e nell'utilizzo di risorse sostenibili.

Panreac-Applichem & consapevole dei potenziali rischi di incidenti che possono verificarsi durante la
manipolazione di prodotti chimici. Al fine di evitare gli stessi Panreac-Applichem si impegna a
promuovere ed operativamente a mantenere la necessaria prevenzione, identificazione, valutazione
e controllo del rischio.

Gli impegni precedentemente elencati sono tra loro completamente compatibili. La conformita alle nostre
regole interne ed ai requisiti applicabili in ambito legale e regolatorio relativi alle quattro aree non pud essere
disattesa durante la quotidiana attivita lavorativa.

Tali impegni si rispecchiano nelle seguenti linee di condotta come supporto alla direzione strategica della
compagnia:

= Assicurare la qualita ed il servizio concordato con i cliente € una Priorita della compagnia.

= || miglioramento continuo &€ una parte essenziale della nostra cultura. La pianificazione e I
implementazione di azioni rivolte alle opportunita di miglioramento ed alla minimizzazione dei rischi
sono le basi per I' accrescimento dell’ efficacia del sistema di gestione integrato.

= |dentifichiamo e controlliamo tutti i rischi esistenti nella compagnia riguardo all’'ambiente, la sicurezza
e la qualita puntando alla massima riduzione dei rischi al fine di assicurare che non si verifichi alcun
incidente. Per questo motivo tutte le aree della compagnia come produzione, ricerca di nuove facility,
manutenzione, acquisti, fornitori, terzisti, formazione sono analizzate e tutte le azioni necessarie sono
intraprese.

= Promuoviamo I' ottimizzazione del consumo delle risorse e la minimizzazione degli eventuali sprechi.
Gli scarti che non possono essere evitati sono gestiti nella maniera piu opportuna e secondo i
requisiti cogenti.

= Tutti i Manager promuovono la conciliazione del lavoro con la famiglia. Sono adottate misure
preventive e di controllo per ridurre le assenze non necessarie.

= Noi impiegati siamo tutti individualmente e collettivamente responsabili della condotta della
Compagnia. Dobbiamo partecipare attivamente alla prevenzione dei rischi, all' assicurazione della
qualita, sicurezza, salute ed alla protezione dell' ambiente.

= Utilizziamo attivamente e ad ogni livello dell' Organizzazione, lo strumento ITW Toolbox al fine di
avere un approccio di semplificazione con lo scopo di ottenere la giusta focalizzazione dell’
Organizzazione per il raggiungimento degli obiettivi strategici

Evidenziamo I' adempimento alla presente politica perseguendo gli obiettivi stabiliti nel presente quadro di
riferimento. Sono condotti gli Audit al fine di assicurare la conformita alla presente Politica.

La presente Politica & pubblicata e diffusa al fine di comunicare il nostro impegno a tutti i nostri impiegati a
nome di PanReac-AppliChem.

La presente Politiea € disponibile a tutte le parti interessate ed applicata all’ interno dell’ Organizzazione

Joan Roget Alemany
Vice-President & General Manager
ITW Polymers & Fluids, Reagents Division
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